
ตารางแสดงภาระค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคลของ 
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (จ่ายจริง) 
 

รายการ งบประมาณ 
1. เงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 58,077,865.20 
   1.1 เงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น (ไม่รวมเงินเดือนครู) 32,955,139.13 
   1.2 เงินค่าจ้างลูกจ้างประจำ (ไม่รวมเงินลูกจ้างสังกัดโรงเรียน) 3,983,680.00 
   1.3 เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ไม่รวมค่าจ้างในสถานศึกษา) 21,139,046.07 
2. ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 12,549,246.41 
2.1 เงินประจำตำแหน่ง 923,833.88 
2.2 เงินตอบแทนอ่ืนๆหรือเงินค่าตอบแทนอ่ืนๆหรือเงินเพ่ิมพิเศษ หรือเงิน
เพ่ิมอ่ืนๆตามที่กฎหมายกฎหรือระเบียบกำหนด 

 

 2.2.1 เงินค่าตอบแทนนอกจากเงินเดือน 858,871.77 
 2.2.2 ค่าตอบแทนพิเศษ - 
 2.2.3 เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,482,357.04 
 2.2.4 เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งมีเหตุพิเศษฯ  - 
 2.2.5 เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  - 
 2.2.6 เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานให้หน่วยงานบริการในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 

 2.2.7 เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ  - 
 2.2.8 เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
ภัยและดับเพลิง 

- 

 2.2.9 เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  

- 

 2.2.10 เงินสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานของครูการศึกษา  - 
 2.2.11 เงินวิทยฐานะ 134,400.00 
 2.2.12 เงินช่วยพิเศษเก่ียวกับศพ  13,344.00 
2.3 เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ (สปพ.) - 
2.4 เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภายใต้ 

- 

2.5 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่
บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรุงเทพมหานครและข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

- 

2.6 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล - 
2.7 เงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและ
วันหยุดราชการเฉพาะสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง แทพย์ พยาบาล ทันตแพทย์ฯลฯ 

- 

 
 
 



-๒- 
 

รายการ งบประมาณ 
2.8 เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางการแพทย์ สาธารณสุขสำหรับแพทย์ 
ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติส่วนตัว 

- 

2.9 เงินค่าเช่าบ้าน 1,175,525.15 
2.10 เงินค่าทำขวัญข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างซึ่งได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติในหน้าที่ 

- 

2.11 เงินเกี ่ยวกับศพข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ  

- 

2.12 เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ 2,480,897.00 
2.13 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญ ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่มิใช่ตำแหน่งครู (ชคบ.) รวมถึงเงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบำนาญซึ่ง
ลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร  

408,705.57 

2.14 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 996,286.00 
2.15 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 4,050,000.00 
2.16 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร - 
2.17 บำเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และประชาชน 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือช่วยราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตยและรักษา
ความสงบเรียบร้อยของประเทศ 

- 

2.18 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

- 

2.19 ทุนการศึกษา - 
2.20 เงินเกษียณอายุก่อนกำหนด - 
2.21 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 25,026.00 

รวมภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคลทั้งหมด 70,627,111.61 
3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (ตามเทศบัญญัติงบประมาณ) 

308,807,800.00 

4. คำนวณร้อยละของภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 22.87 
 

 
 
 
 
 


